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Примерный перечень антикоррупционных мероприятий МКОУ «Кахабросинская СОШ» на 2020-2021 учебный год

Направление Мероприятие Срок исполнения Ответственный
Организационное обеспечение
Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений Разработка и принятие антикоррупционной политики организации до Рабочая группа
Разработка и утверждение плана реализации антикоррупционных мероприятий до Рабочая группа
Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации до Рабочая группа
Разработка и принятие положения о конфликте интересов до Рабочая группа
Разработка и принятие порядка уведомления о склонении к совершению коррупционных нарушений до Рабочая группа
Определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных или иных правонарушений до Рабочая группа
Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.) до Рабочая группа
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.) до Рабочая группа
Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов постоянно Рабочая группа
Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций постоянно Рабочая группа
Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер ежегодно Администрация
Обучение и информирование работников Размещение локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации, на сайт организации постоянно Учитель информатики
Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации по мере необходимости Администрация
Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в течение года
(по плану) Администрация
Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур по мере необходимости Администрация
Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур в течение года
(по плану) Администрация
Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета по мере необходимости Рабочая группа, администрация, профсоюзная организация
Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции один раз в год Рабочая группа
Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции один раз в год Председатель рабочей группы
Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности организации по противодействию коррупции. по мере необходимости Администрация
Закрепление ответственности за направление сообщения в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений. по мере необходимости Администрация
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‘ K Np1Kasy AvpekTopa
: Xa6p0CV|HCKaF| COLLI»

MpuMepHbIK NEepeveHb aHTUKOPPYNLHUOHHbIX Mebqppm'rnu MKﬁY «KaxabpocuHckas
COLL» Ha 2020-2021 yue6HLIRTOA

Hanpaenexune Meponpustue Cpok UCNONIHEHUSA OTBETCTBEHHbIN

OpraHusauunoHHoe obecneyerune

HopMaTuBHOe obecnedyeHune, 3akpenneHne CTaHAapToB NOBEAEHUSA 1 AeKnapauus HaMepeHun
Pa3paboTka U NPUHATME AHTMKOPPYMNLMOHHON NONUTUKN OpraHu3aumm Ao Pabouas rpynna
Pa3paboTka W yTBepX/AeHUe NNaHa peanusaLinv aHTUKOPPYNLUMOHHBIX MeponpusThiA Ao Pabovas
rpynna

Pa3paboTka ¥ NPUHATUE KOAEKCA 3TUKU U CnyxebHOro noseeHns paboTHUKOB OpraHu3aumn Ao
Pabouas rpynna

Pa3paboTka 1 NPUHATME NONOXKEHUs O KOHDNUKTE nHTepecos Ao Pabouas rpynna

Pa3paboTka ¥ NPUHATUE NOpPAAKA YBEAOMNEHNA O CKNIOHEHUU K COBEPLIEHNIO KOPPYMUMOHHbIX
HapyweHui po Pabouas rpynna

OnpepeneHne A0MKHOCTHbIX /UL, OTBETCTBEHHbIX 38 NPOGUNAKTUKY KOPPYNUUOHHBIX MK UHbBIX
npaBoHapyLLeHui ao Pabouas rpynna

Pa3paboTka v BBEAEHUE CreumnanbHbiX aHTUKOPPYNLUMOHHLIX Npoueayp Beeaerue npoueaypoi
UHPOPMUPOBaHKSA PaboTHWKaMK paboTtoaaTens o CydasXx CKNOHEHUA WX K COBEPLLEHNIO
KOPPYNUMOHHbIX HAPYLLEHWUN M NOPSAKA PaCCMOTPEHWA Takux COOGLIEHNN, BKIIIOHAs CO3AaHME
AOCTYMHBbIX KaHanoB nepeaayn 0603HaueHHoM MHhopMaummn (MexaHn3MoB "obpaTHOM CBA3K",
TenecdoHa aosepus U T.n.) Ao Pabouas rpynna

BeepeHue npoueaypbl MHhopMUpoBaHus paboTopaTens o CTaBlieid U3BeCTHOW paboTHUKY
UHDOPMaLIMK O CTyYasxX COBEPLLEHUA KOPPYMNLIMOHHBIX NPaBOHapYLUEHWA APYyruMU paboTHUKaMM,
KOHTpareHTaMu OpraHu3aLnn MM MHLIMK IMLAMU U MOPSAKA PACCMOTPEHUA Takux COOBLLEHMN,
BK/IOYas CO3AaHUE AOCTYMHbIX KaHaNoB nepefayu o6o3HaveHHoM nHdopMaummn (MexaHu3MoB
"obpaTHou ceasun", TenedpoHa aosepusa U T.n.) Ao Pabouas rpynna

BeepneHune npoueaypbl HGHOpMUpoBaHus paboTHUKaMu paboToaaTtens O BO3HUKHOBEHUN KOH(MNNKTA
WHTEPECOB M NOPSAKA YPeryNMpoBaHWUs BbIABNEHHOO KOH(IMKTA MHTEPECoB NOCTOAHHO Paboyas
rpynna

BeeaeHve npoueayp 3awuTbl paboTHUMKOB, COOBLUMBLUMX O KOPPYMUUOHHbLIX NPaBOHAPYLIEHUAX B
AEeATeNnbHOCTU OpraHn3auvu, ot hopManbHbIX U HedopMabHbIX CAHKLMKA NOCTOSHHO Pabovas
rpynna

MNpoBeaeHWe NEPUOANYECKON OLIEHKW KOPPYMUMOHHBIX PUCKOB B LIENsX BbisBneHus chep
LEeATENbHOCTM OpraHu3auuvK, Hanbonee NoABEPXKEHHbIX TaKUM pUCKaM, U pa3paboTku
COOTBETCTBYIOLMX aHTUKOPPYMNUMOHHbIX MEp eXeroaHo AAMUHWUCTpauus

O6y4yeHue n nidopmmposaHme paboTHUKOB Pa3MelleHne NoKanbHbIX HOPMAaTUBHbIX AaKTOB,
pernamMeHTUpYyoLWMX BONPOCH! NPeaynpexaeHus 1 NPOTUBOAEUCTBUA KOPPYNUMUK B OpraH13auum, Ha
CaWT OpraHu3aLuy NOCTOAHHO YuuTenb UHhOPMaTUKK

O3HakoMneHwe paboTHMKOB NOA POCNUCL C HOPMATUBHLIMA AOKYMEHTaMu1, pernaMeHTUpYoLLUMIA




